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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
INFORME MENSUAL DE EVIDENCIAS

Palmira, julio de 2025
Sefior (a)
JONATHAN CALDERON ROJAS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7486871
COORDINADOR ACADEMICO.

Area Coordinacion de programas especiales- CAMPESENA
Palmira, Valle.

Obligacién 1

Acciones realizadas: Se realiza reunién de ejecutores de la titulada técnica produccién animal para
hablar sobre los avances de los técnicos respecto a los transversales. Candelaria con ficha 3211012 y
florida valle del cauca con fichas 3085245

Evidencia 1. Evidencia fotogréafica de reunién con los instructores.
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Se realiza el ajuste horario, inasistencias, novedades de los aprendices en sus transversales.
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Obligacién 1
Acciones realizadas: Se brinda formacién a los aprendices de los técnicos en produccion animal de
florida y candelaria, Asi como a los aprendices de chontaduro Jamundi en complementaria ruta 2 con

el nombre de Produccién agropecuaria ecolégica para la soberania alimentaria nimero de ficha
3252617.

Evidencia 1.1: foto en el ambiente de clase técnico produccién animal y complementaria en bienestar
animal

27/06/2025 11:47

27/06/2025 Se brinda formacion a los técnicos TSAE de cerrito — Guacanal.
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09/07/2025 formacioén pecuaria vereda chontaduro Jamundi TSAE
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obligacion 3

Acciones realizadas: Se realiza visita a la vereda la union del municipio de florida donde se
acompafa a el aprendiz Maricel Mina en su unidad productiva de pollos de engorde. Fechas

12/06/2025 y 03/07/2025

EVIDENCIA 2: fotos visita.

Obligacion 4

Acciones realizadas: Se realiza la evaluacién de la ruta del técnico pecuario candelaria: ficha 3211012

Evidencia 3: pantallazo de evaluacion.
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Obligacién 4
Acciones realizadas: Se realiza la evaluacion de la ruta del técnico pecuario Florida: ficha 3085245

Evidencia 3: pantallazo de evaluacion.
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Obligacién 6
Acciones realizadas: juicios evaluativos. fichas: 3085245, 3211012.

Evidencia 4: pantallazo juicio evaluativo.
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Obligacién 10

Accibn realizada: Reunion de equipo ejecutor del 1 y 8 de julio planeacion de disefio curricular con
transversales agricola con la parte de bienestar del aprendiz. Se realiza el ajuste en Sena Sofia Plus de
los instructores a las competencias de las tituladas.

EVIDENCIA 5: Se soporta mediante fotografias
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Obligacién 11:
Accibn realizada: Se realiza la participacion en la certificacion en seguridad y salud en el trabajo.
Evidencia 7: Evidencia certificada de induccion de sst

& @ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA ,i Q
7Av SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABR/O - q

W — -

Hace constar:

Que el Sr(a) ALEJANDRO VARGAS LOPEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
1144134301 realizo el dia 18/02/2025 la induccion en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ALEJANDRO VARGAS LOPEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
1144134301 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

%7/%%3%"

Frms

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Dueface sor Grupe Gestion de 03 Tistamas de Fiormacdtn - Ofcra de Satemas
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Obligacién 12:
Accibn realizada: Se registran actividades entregadas en el informe mensual de ejecucion
contractual.

Evidencia 8: El presente informe del mes contractual
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Palmira, julio de 2025

Sefior (a)

JONATHAN CALDERON ROJAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7486871
INSTRUCTOR G18 COORDINADOR ACADEMICO

Area Coordinacion de programas especiales- CAMPESENA

Palmira, valle

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes de julio del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7486871

Alejandro Vargas Lopez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.144.134.301 de Cali, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el area de Campesena del Centro de Biotecnologia Industrial
Palmira, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
qina 4 de 12 4 de 2475 palabras [7  Espafiol (Espania) Predicciones de texto: activado b2 ibili es io i i T Concentracién B B -——b——+ 1w00%
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Obligacién 13:

Accién realizada: Se tiene a cargo una moto Honda XR 190, placa LGY36F. Realizo su seguimiento
segun lo establecido, y estoy atento a requerimientos del supervisor o entes de control.

Evidencia 8. Foto de la moto y chat de control de kilometraje
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Obligacién 15:

Accién realizada: Se realiza visita de la compafiera Juana como madrina de los técnicos pecuarios

donde se les habla y recalca a los aprendices de los riesgos disciplinarios dentro de los técnicos.
Evidencia 9. Fotografias de la visita
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Obligacién 16:

Accién realizada: Se cuenta ya correo Sena y con la plataforma compromiso Sena en donde se

actualizan formatos.
Evidencia 10: Pantallazo del correo y plataforma compromiso

N

RED DE PROCESOS SIGA

wision

ctivar Usuaria ylo
Recuperar Cantrazana

jActualizamos el
Mapa de procesos
SIGA!

Vision

PROMESA DE VALOR
ALGANCE DEL SIGA

POLITICA DE CALIDAD. ey
‘VIDEOCONFERENCIAS 2018
POLITICA AMBIENTAL ¥

ENERGETICA. RESOLUCION NO. 1.02472 DE

2011
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EN
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PRIVACIDAD DE Lk

CONSERVACION DE LECCIONES
APRENDIDAS Y BUENAS
PRACTICAS

20

QUE HACER EN EMERGENCIA

POLITICA PARA LA
ADMINISTRAGION DEL RIESGO

Evidencia 18:

Acciones realizadas: Se cuenta con computador portatil para el desarrollo de actividades
relacionadas con el objeto contractual que se evidencia en las imagenes de las reuniones haciendo
uso de esta herramienta

Evidencia 11: Foto de Computador portatil y Video Beam, herramientas para proyeccion de
diapositivas y demds archivos audiovisuales del programa CampeSENA
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Evidencia 19:
Acciones realizadas: Se realizar la afiliacion ante la administradora de riesgos laborales ARL Positiva
Evidencia 12: Certificado ARL
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Evidencia 20:

Acciones realizadas: En atencion a las tareas asignadas por el supervisor del contrato,
y conforme a los lineamientos del Grupo CampeSENA, el pasado 11 de julio participé en el
seguimiento y verificacion de los materiales de formacién que llegaron ese dia,
cumpliendo con lo establecido en el objeto contractual.

Evidencia 13: Pantallazo de correo. Y fotos.

Evidencia 21:

Acciones realizadas: Me desplazo en la motocicleta asignada (Honda XR 190, placa LGY36F)
para cumplir con las acciones propias del contrato, conforme a los recorridos y horarios autorizados
por la Subdireccién del centro, especificamente para apoyar la recepcién, descargay
aseguramiento de los materiales de formacién.

Evidencia 14: Foto de entrega de moto.
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