
PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

INFORME MENSUAL DE EVIDENCIAS 

 

 

Palmira, julio de 2025 

Área Coordinación de programas especiales- CAMPESENA 

Palmira, Valle. 

 
Obligación 1 
Acciones realizadas: Se realiza reunión de ejecutores de la titulada técnica producción animal para 

hablar sobre los avances de los técnicos respecto a los transversales. Candelaria con ficha 3211012 y 

florida valle del cauca con fichas 3085245 

 
Evidencia 1. Evidencia fotográfica de reunión con los instructores. 

Se realiza el ajuste horario, inasistencias, novedades de los aprendices en sus transversales. 

Señor (a) 
JONATHAN CALDERON ROJAS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7486871 
COORDINADOR ACADEMICO. 
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Obligación 1 
Acciones realizadas: Se brinda formación a los aprendices de los técnicos en producción animal de 

florida y candelaria, Así como a los aprendices de chontaduro Jamundí en complementaria ruta 2 con 

el nombre de Producción agropecuaria ecológica para la soberanía alimentaria número de ficha 

3252617. 

 
Evidencia 1.1: foto en el ambiente de clase técnico producción animal y complementaria en bienestar 

animal 
 

04/07/2025 Producción agropecuaria ecológica para la soberanía alimentaria ficha 3252617 

                              27/06/2025 Se brinda formación a los técnicos TSAE de cerrito – Guacanal.
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10/07/2025 formación técnico producción animal candelaria, sistemas de producción. 

 

09/07/2025 formación pecuaria vereda chontaduro Jamundí TSAE 
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obligación 3 
Acciones realizadas: Se realiza visita a la vereda la unión del municipio de florida donde se 

acompaña a el aprendiz Maricel Mina en su unidad productiva de pollos de engorde. Fechas 

12/06/2025 y 03/07/2025 

 
EVIDENCIA 2: fotos visita. 

 

 
Obligación 4 
        Acciones realizadas: Se realiza la evaluación de la ruta del técnico pecuario candelaria: ficha 3211012 
 
Evidencia 3: pantallazo de evaluación. 
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Obligación 4 
Acciones realizadas: Se realiza la evaluación de la ruta del técnico pecuario Florida: ficha 3085245 

Evidencia 3: pantallazo de evaluación. 

 
 

 
            Obligación 6 

Acciones realizadas: juicios evaluativos. fichas: 3085245, 3211012. 

Evidencia 4: pantallazo juicio evaluativo. 
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            Obligación 10 

Acción realizada: Reunión de equipo ejecutor del 1 y 8 de julio planeación de diseño curricular con 

transversales agrícola con la parte de bienestar del aprendiz. Se realiza el ajuste en Sena Sofia Plus de 
los instructores a las competencias de las tituladas. 
 
EVIDENCIA 5: Se soporta mediante fotografías 

 
 



PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

INFORME MENSUAL DE EVIDENCIAS 

 

 

 
Obligación 11: 
Acción realizada: Se realiza la participación en la certificación en seguridad y salud en el trabajo. 

Evidencia 7: Evidencia certificada de inducción de sst 
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Obligación 12: 
Acción realizada: Se registran actividades entregadas en el informe mensual de ejecución 

contractual. 

Evidencia 8: El presente informe del mes contractual 
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Obligación 13: 

Acción realizada: Se tiene a cargo una moto Honda XR 190, placa LGY36F. Realizo su seguimiento 

según lo establecido, y estoy atento a requerimientos del supervisor o entes de control. 
 
Evidencia 8. Foto de la moto y chat de control de kilometraje 
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Obligación 15: 

Acción realizada: Se realiza visita de la compañera Juana como madrina de los técnicos pecuarios 

donde se les habla y recalca a los aprendices de los riesgos disciplinarios dentro de los técnicos. 
Evidencia 9. Fotografías de la visita 
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            Obligación 16: 

Acción realizada: Se cuenta ya correo Sena y con la plataforma compromiso Sena en donde se 

actualizan formatos. 
Evidencia 10: Pantallazo del correo y plataforma compromiso 

 

 
 

 
Evidencia 18: 

Acciones realizadas: Se cuenta con computador portátil para el desarrollo de actividades 

relacionadas con el objeto contractual que se evidencia en las imágenes de las reuniones haciendo 

uso de esta herramienta 

Evidencia 11: Foto de Computador portátil y Video Beam, herramientas para proyección de 

diapositivas y demás archivos audiovisuales del programa CampeSENA 
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Evidencia 19: 

Acciones realizadas: Se realizar la afiliación ante la administradora de riesgos laborales ARL Positiva 

Evidencia 12: Certificado ARL 
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Evidencia 20: 

Acciones realizadas: En atención a las tareas asignadas por el supervisor del contrato, 

y conforme a los lineamientos del Grupo CampeSENA, el pasado 11 de julio participé en el 

seguimiento y verificación de los materiales de formación que llegaron ese día, 

cumpliendo con lo establecido en el objeto contractual. 

 

Evidencia 13: Pantallazo de correo. Y fotos. 

 

 

Evidencia 21: 

Acciones realizadas: Me desplazo en la motocicleta asignada (Honda XR 190, placa LGY36F) 

para cumplir con las acciones propias del contrato, conforme a los recorridos y horarios autorizados 

por la Subdirección del centro, específicamente para apoyar la recepción, descarga y 

aseguramiento de los materiales de formación. 

 

Evidencia 14: Foto de entrega de moto. 
 


	Palmira, julio de 2025
	Pedro Jesús Miranda Villamizar
	Obligación 1
	Obligación 1 (1)
	obligación 3
	Obligación 4
	Acciones realizadas: Se realiza la evaluación de la ruta del técnico pecuario candelaria: ficha 3211012
	Evidencia 3: pantallazo de evaluación.
	Obligación 4 (1)
	Obligación 6
	Obligación 10
	Obligación 11:
	Obligación 12:
	Obligación 13:
	Obligación 15:
	Obligación 16:
	Evidencia 18:
	Evidencia 19:
	Evidencia 20:
	Evidencia 21:

